La place du programme dans le PFEQ

Le renouveau pédagogique se caractérise notamment par
un nouveau programme de formation, le Programme de
formation de ’école québécoise (PFEQ). Comme Uillustre
le schéma ci-dessous, ’idée principale qui constitue en
quelque sorte le leitmotiv du PFEQ est de placer ’éléve
au centre de ses apprentissages.

En placant U’éléve dans des situations d’apprentissage
complexes relatives aux domaines généraux de formation,
il est amené a développer des compétences dites
transversales et disciplinaires. Le domaine
d’apprentissage  du  Développement  professionnel
comprend des programmes qui permettent le
développement de ces compétences.

Placer I’éléve au centre de son apprentissage

en le placant dans des situations d’apprentissages
complexes relatives a des...

sexualité.

'insertion dans la société.

respectant les droits individuels et collectifs.

d’ouverture sur le monde et de respect de la diversité.

DOMAINES GENERAUX DE FORMATION liés a des intentions éducatives

« SANTE ET BIEN-ETRE : amener |’éléve a se responsabiliser dans |’adoption de saines habitudes de vie sur le plan de la santé, de la sécurité et de la

+ ORIENTATION ET ENTREPRENEURIAT : amener |’éléve a entreprendre et a mener a terme des projets orientés vers la réalisation de soi et

+ ENVIRONNEMENT ET CONSOMMATION : amener |’éléve & entretenir un rapport dynamique avec son milieu, tout en gardant une distance critique a
'égard de la consommation et de |'exploitation de l'environnement.

« MEDIAS : amener |’éléve i faire preuve de sens critique, éthique et esthétique a I'égard des médias et a produire des documents médiatiques

« VIVRE-ENSEMBLE ET CITOYENNETE : amener ’éléve a participer a la vie démocratique de la classe ou de I’école et a développer une attitude

AN

Qui permettent le développement de

COMPETENCES TRANSVERSALES ‘

Divisées en
4 ordres

/

« Ordre intellectuel : exploiter l'information, résoudre des
problémes, exercer son jugement critique, mettre en ceuvre
sa pensée créatrice.

Développées par
|’ensemble des...

« Ordre méthodologique : se donner des méthodes de travail
efficaces, exploiter les technologies de l'information et de la
communication.

» Ordre personnel et social : actualiser son potentiel,
coopérer.

» Ordre de la communication : communiquer de facon
appropriée.

Notons que sur le schéma ci-dessus, un accent marqué est
mis sur les domaines généraux de formation et les
compétences transversales. Toutefois, cela ne se traduit
pas nécessairement ainsi dans la pratique.

=

\ COMPETENCES DISCIPLINAIRES
|
Développées spécifiquement par
le biais des...

.

DOMAINES D’ APPRENTISSAGE

» Arts

+ Développement de la personne

» DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL
« Langues

» Mathématique, science et technologie
» Univers social

En effet, a Uintérieur des cours dispensés au secondaire,
on insiste d’abord sur le développement des compétences
disciplinaires. La structure générale du PFEQ est
présentée dans la Fiche 2 - Le programme des

programmes.
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La place des programmes disciplinaires dans
le domaine d’apprentissage

Le domaine du Développement professionnel comprend
les programmes disciplinaires suivants :

e Sensibilisation au monde du travail ;

e Insertion professionnelle ;

e Préparation au marché du travail ;

e Préparation a ’exercice d’un métier semi-

spécialisé ;

e Exploration de la formation professionnelle ;

e Sensibilisation a l’entrepreneuriat ;

e Projet personnel d’orientation.
Les quatre premiers programmes ne s’adressent qu’aux
éléves inscrits dans le parcours de formation axé sur
I’emploi qui ne donne pas accés aux études collégiales.
Les trois autres programmes s’adressent par contre aux
éléves inscrits dans le parcours de formation générale et
le parcours de formation générale appliquée, parcours
qui donnent accés aux études collégiales.

Pour plus d’informations concernant les
parcours de formation, nous vous invitons a
consulter la Fiche 3 - Les parcours de
formation au secondaire.

Nous nous attardons ici davantage au programme Projet
personnel d’orientation puisqu’il est le seul programme
obligatoire du domaine d’apprentissage. Notons toutefois
qu’il n’est obligatoire que pour les éléeves de 3¢
secondaire inscrits dans le parcours de formation
générale appliquée et il peut étre suivi, de maniére
optionnelle, par les éléves inscrits dans le parcours de
formation générale.

Les visées communes des programmes disciplinaires

Les programmes du domaine du Développement
professionnel visent a aider les éléves a se construire une
représentation réaliste du milieu du travail au niveau
régional ou provincial dans le contexte de la
mondialisation des échanges. Ils permettent a l’éléve de
prendre conscience des possibilités qui s’offrent a eux en
matiéere d’emploi, notamment par la réalisation
d’observations, de réflexions et d’expériences diverses,
qui lui permettent de se préparer a son avenir
professionnel.

Le projet personnel d’orientation (PPO)

Le Projet personnel d’orientation se veut le moment
fort de la mise en ceuvre de l’approche orientante mise
en ceuvre dés le primaire. Cette approche se traduit par
U’offre de services individuels ou collectifs et d’outils ou
d’activités  pédagogiques par Uensemble  des
intervenants de ’école (enseignants, conseillers en
orientation, etc.) qui permettent a l’éléve de découvrir
des métiers et des professions s’offrant a lui. Par
Uapplication de cette approche, LUéléve devrait
reconnaitre ses forces, ses limites et ses aptitudes, et
faire des choix académiques et professionnels qui sont
conséquents.

A titre d’exemple, dans le cadre de n’importe quelle
discipline enseignée au secondaire, ’enseignant peut
décider, dans sa pratique, de prendre en compte le
domaine général de formation Orientation et
entrepreunariat (voir le schéma de la page 1). Ainsi,
dans le cadre d’un cours de Science et technologie,
’enseignant pourrait choisir de présenter a ses éléves
différentes facettes du métier de chercheur, de méme
que le parcours académique qui doit étre poursuivi pour
avoir acces a une telle profession. Tel serait un exemple
simplifié d’application de I’approche orientante.

De maniére plus précise, le Projet personnel
d’orientation permet a ’éléve de se projeter dans
’avenir de maniéere a faire des choix éclairés quant a
son cheminement scolaire et professionnel. En ce sens, il
est comparable a ’ancien programme Education aux
choix de carriére. Par contre, le nouveau programme
Projet personnel d’orientation différe par son approche.
Il doit offrir a ’éléve 'opportunité de réaliser, au cours
d’une année scolaire, de trois a huit démarches
individuelles  d’exploration  professionnelle. Ces
démarches peuvent faire appel a des ressources variées
et se réaliser dans des contextes diversifiés. Ainsi, la
recherche d’informations peut se faire a l’école a l’aide
de UlInternet, mais elle peut aussi étre basée sur des
expériences personnelles de I’éléve en milieu de travail.
L’éléve pourrait, par ailleurs, explorer des ressources de
sa communauté en visitant une entreprise ou en
réalisant une entrevue avec une personne qui occupe un
emploi donné.
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Les compétences disciplinaires

Les compétences dont le développement est visé par le
programme Projet personnel d’orientation sont
présentées ci-dessous. Notons que leur développement
nécessite le recours a un contenu de formation
particulier. La figure de la page suivante résume ce
contenu de formation. Seules les catégories présentées

sont prescrites et ’enseignant peut amener U’éléve a
puiser dans un répertoire de ressources beaucoup plus
large, comme en atteste le tableau annexé a cette
fiche.

Enfin, le développement des compétences se fait par le
biais de situations d’apprentissage et d’évaluation (SAE).
Un exemple de SAE est présenté a la page 5.

PROJET PERSONNEL D’ORIENTATION (PPO)
(tiré du Programme de formation de [’école québécoise, 2° cycle, Projet personnel d’orientation)

, , COMPOSANTES DE LA 5 , ,
COMPETENCES SENS DE LA COMPETENCE i CRITERES D’EVALUATION PONDERATION
L’éléve doit explorer et
expérimenter plusieurs
fonctions du travail en * Planifier sa démarche L s
COMPETENCE 1 utilisant des ressources exploratoire e Précision de la planification
Réaliser une vEirGes dhre dlvers « Diversifier les moyens e Diversité des stratégies
5 X . ’ i exploratoires
den}arcltwe' milieux : école, milieu CegploEim v [l)'d tion des inf u IS
exploratoire . [ e Porter un regard e Validation des informations
i . de formation, milieu de T gard
d’orientation travail comrr’lunauté critique sur sa demarche | o Cohérence de la démarche
> ’ exploratoire
L’exploration par le Web
est suggérée.
L’éléve doit réfléchir a
3€s godts, ses valeurs et e Pertinence des éléments de
g 0 a ses aptitudes, de « Consolider son profil reflexion
Se situer au meme qu-au parcours personnel o Efficacité des moyens de
regard de son scolaire qu’il a choiside | , Partager sa réflexion partage oy
Py \ . , N (]
orientation maniere a envisager une | considérer des e Diversite des hypotheses
scolaire et diversité d’hypotheses hypothéses de parcours envisagées
professionnelle concernant les parcours professionnel e Qualité de la justification
professionnels qui des hypothéses
s’offrent a lui.
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Résumé du contenu de formation du programme Projet personnel d’orientation
(adapté du PFEQ, PPO, p. 24)

Les situations d’apprentissage et d’évaluation
(SAE)

De facon générale, I’éléve issu du renouveau pédagogique
devrait étre habitué a réaliser des situations
d’apprentissage et d’évaluation (SAE) qui permettent de
contextualiser les apprentissages. Les SAE utilisées dans
le cadre du Projet personnel d’orientation devraient
toutefois revétir un caractére particulier. En effet, a
cause de la démarche individuelle particuliere a ce
programme, les SAE devraient :

e Pourvoir étre modelées par U’éléve pour qu’elles
correspondent a ses champs d’intérét ;

e Permettre a l’éléve de découvrir, par la pratique,
certaines réalités d’un milieu de formation ou du
monde du travail ;

e Inciter l’éléve a faire des liens entre les disciplines
scolaires et le monde du travail et favoriser les
retours réflexifs.

Nous présentons a la page suivante un exemple de SAE qui
peut étre utilisée dans le cadre du Projet personnel
d’orientation. Soulignons qu’il s’agit d’un exemple parmi
d’autres et que les formes que peuvent prendre les SAE
sont diversifiées.

Qu’est-ce qu’une situation
d’apprentissage et d’évaluation (SAE) ?

La SAE comprend différentes taches a réaliser
par ’éléve qui permettent le développement de
compétences transversales et disciplinaires. Elle
comprend une problématique complexe (liée au
quotidien, par exemple), un ensemble de taches
et d’activités d’apprentissage liées a des
connaissances, et une étape d’évaluation qui
permet a ’éléve et a 'enseignant de porter un
jugement sur le développement des
compétences. Pour plus d’informations sur la
structure générale des SAE, nous vous invitons a
consulter la Fiche 5 - Le contexte pédagogique.
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Un exemple de SAE : « Projet personnel d’orientation et Santé et sécurité du travail :

une démarche concertée »
Source : www.recitdevprof.qc.ca/pposst/ressources/anni_fiche_ens(2).doc (adapté par le groupe de travail sur le

renouveau pédagogique du Cégep Limoilou)

Résumé

L‘éléve réalise de facon autonome un ensemble
d’activités en lien avec le théme de la Santé et la
sécurité du travail, accessibles en ligne a l'adresse
suivante : http://liensppo.qc.ca/pposst/.

Phase de préparation

L’éleve doit expliquer quelles conclusions il tire suite a
la lecture de courts textes décrivant des accidents de
travail. Puis, il doit visionner une présentation
PowerPoint au sujet des accidents de travail qui
touchent les jeunes. Aprés chacune de ces étapes, il
doit répondre a un questionnaire en ligne a propos de
la santé et de la sécurité au travail.

Phase de réalisation

L’éléve est amené a se documenter au sujet de la
prévention des accidents en milieu de travail en
consultant des documents en ligne produits par la
CSST, puis a répondre a un questionnaire en ligne.
Ensuite, au cours d’une démarche similaire, ’éléeve
doit  associer  différents types de  risques
(ergonomiques, physiques, chimiques, etc.) a des
exemples donnés. Enfin, U'éléve se documente a
propos des droits et responsabilités de ’employeur et
de Uemployé dans le contexte de la sécurité au
travail. Il doit a nouveau répondre a un questionnaire
en ligne.

Phase d’intégration

L’éléve doit réaliser une démarche exploratoire a
propos d’un métier qui U'intéresse. Il doit alors inclure
dans sa démarche U’évaluation des risques liés a la
santé et a la sécurité pour le métier choisi.

Ala facon d’un enquéteur, a l’aide des ressources qui
sont mises a sa disposition sur UInternet, U’éléve doit
évaluer les risques potentiels dans ce milieu de travail.

L’éleve doit enfin présenter (a ’écrit ou a 'oral) sa

démarche, décrire le métier qu’il a exploré et se

prononcer sur les questions suivantes :

e Est-ce que le milieu exploré présente des risques
importants pour la santé et la sécurité ?

e Est-ce que le facteur santé et sécurité du travail
influencera votre choix professionnel, votre choix
d’un milieu de travail ?

Domaine général de formation

Santé et bien-étre : amener ’éléve a se responsabiliser
dans l’adoption de saines habitudes de vie sur le plan
de la santé, de la sécurité et de la sexualité.
Compétence transversale

e Exploiter de ’information

Compétence disciplinaire
e Réaliser une démarche exploratoire d’orientation
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Contenu de formation du programme Projet personnel d’orientation (PPO),
tiré du Programme de formation de |’école québécoise, PPO, 2° cycle, p. 25-26.

L'éléve s'engage dans l'action et la réflexion sur son avenir...

. . . En faisant I'apprentissage En considérant les repéres
I En utilisant des outils I En adoptant des attitudes I e TR 2 iques et culturels
Outlls d'exploration par I'action Etre I auteur at Stratégies exploratoires Contexte immédiat de Iéléve
— Outlls d'expérimentation I'acteur de son projet — Wivre des simulations de fonctions de travail — Llinfluence de sa famille

— Sens des responsabilités

a I'alde, entre autres, d'outils d'expérimentation

» |mportance aocordée aux études

— Stages d'obsenvation ou d'initiation — %ens de I'engagement — Se référer & l'expertise d'un mentor et au travall
— (Contacts avec des mentors — Débroutlardise ou d'un travailleur » percaption de la formation
— Rancontres de travailleurs — Persévérance — Exploiter I'expérience de ses pairs pour le dhok professionnella, de la formation
ou d'étudiants, etc. — Ténaciw d'ourtils d'exploration technique ou des études universitaires
— Fatience — Effectuer des wisitas réelles ou viruelles = yalonsation ou dévalonsation des
Outlls de recherche d'information — Autonomie d'établissements d'enseignement ou d'entreprises métiers traditionnellement fminins
— FRecherche documentalre (doauments —_ conc o fnimative — Réaliser des stages d'obsenvation et des métlers traditionnellement
s, mﬂmmmm ailler a2 — Consulter des outils de référence masculing
IO LelE T aier i, — Wérifier |a qualité et exactitude des infomations « valewrs associées au travall
- Ecoute de témolgnages (travallleurs, — SEIS Cnitique recueillics » rocharche de prestige, d'épanoulsse-
ﬁmupmg;s,etc} —Dﬂsq::enflpmmnelle — Comparer divers types de ressources ment personnel, de biens matériels, etc
— Rencontres de professionnels = SEm G ST _ Rachercher des informations de phus en plus _ Uinfluence des pairs
de I'information et de I'onentation — [Rigueur
spécifiques, eic. » Influence de la culture de gang
— Participation 3 des activités — Sens du travall solgné + phénoméne de | contre-dépandance
lex. pories ouvertes ou — Sens de |'effort Stratégies métacognitives : o e e e
Joumée camibre) - Réalisma Introspection et distanciation . IEmEarr A raiaxihites e
— Questionnement et discussion avec des — Mesurer son degré d'engagement en ragand
Falre preuve de de la génération précédente
onseignants d'zutres disciplines, etc. de ses Intentions + offats do I'appartenance 3 it
dynamisme Intellectuel — Tirer partl de ses connalssances et expériences b
outlls de consignation et de suivi — Ouverture d'esprit St particullére
~ Journal de bord — Curlosité Etablir des liens entra ses caracténstiques E ——— -
- - = les jeunes
Fortfiolio ou webfallo Golt du rsque personnelles at ses décowvartes par
— Ellan de sa démarche — Dépassement des préjugés * Importance du loisir, équilibre
Grilles d'éval = — Se donner des moments de réflexion personnelle famille-traval, atc.
i stéréatypes — Rawvanl Intertions a
— Utilisation de réseaux de concepts — Imtérét pour la confrontation d'ldées samﬂ;:f'nfngrase R o — Le développement économigue
— Synthése de ses dacouvertes, eic. - Autocritique de 5a réglon
- Révisar ses intéréts professionnels =
— DISCRmamant explottation des ressources naturelles
outlls méthodologlques - Reconnaltre des attitudes attendues - dos
— Toddrance de ambiqurte développement das sactewrs primaire,
— Outils pour |3 préparation au stage ou 3 développer secondalre et tertiaire
d observation ou d'initiation Etre A Pécoute de — Se donner des crithres d' autoévaluation « formetures d'usines
— Outlls pour la préparation d'une sol-méme et des autres ~ Falre un retour sur les stratégles utifisées » pertes d'emplols
fencontre avec un peofessionnel - Authentictts ~ Sollictter e point de vue de ses pairs » perspectives de main-d'cure
da I'nformation ou de I'onantation — Intégnté sur [ qualitd do sa démarche régionales, atc
_ Qutils pour l'entrevus ou lintendiew — Respect de sof et des autres — S'approgrier les critéres d'évaluation
d un mentor, d'un travaillewr - Sens de la coopération — Sollictter I'avis de différents adultes : Contexte national
— Outlls pour la prisa de contacts —  Imtériorité enseignants, professionnels de I'information — Les nowvelles tendances &conomigues
téléphoniques, etc et de I'onentation scolaires et professionnelles, et politiques
parents, travailleurs, etc. - Néolibéralisme

* Los dléments parthoullers du programme optionned sont indiqués an italique.



L'éléve s'engage dans l'action et la réflexion sur son avenir... (Suite)

En adoptant
des attitudes

En utilisant des outils

* Les dléments particuliers du programme opfionnel sont indiqués en italique.

En faisant ' apprentissage 1
de stratégies

Siratégles métacognitives ; Introspection

et distanclation (Swie)

— Evaluar les outils utilsss

— Evaluer les stratégles utilisées dans les différents
pects de sa ddmarche

— Détorminer le mode de décsion habituelement
utilisd - itwitif, analytique consuftatif

— Repérer fos étapes de structuration de son projet
persannel, et

Siratégles de communication

— Crder une production auwx; fins de communication :
présantation muftimédia, animation interactive, atc.

— Discuter avec des pairs de ses démanches
exploratoines et de ses réfledons

- S'Inspirer des communicetions faites par des pairs

— 5o donner une Intention de communication

— Tenir compta du destinataire

— 5o flear des objectifs d'acoute

— Exprimer son akance o ses difficultés devant
les chiolx futurs, atc.

Stratégies relathves 3 [3 piise de dédsion

— Higramchiser les hypothéses en fonction de
I désirzbiitte et de la possibilits de réalisation

— Prendre consclence des compromis micessiras
Iigs 3 toutes dédsions

— Appréhender de nouvelles possibilitds

— Imaginar des solutions de rechange

— Pressentir fa rdle des aoyances et des valeurs
dans une décision

— Soupeser Mmportance des factews parsonnels
el axtdrieurs qui entrent en jeu dans wie déclsion

— Deégager de ses parformances scolaires les
Informations pertinentas powr ses choix éventuelk

— PRecourly, au besoin, 3 des axperts de Forlentation
pour édairer ses cholx

— Antiiper des chol doptions en fonction
d'un éventall posible de formation

— Falre confiance 3 son infwithon au moment

de prendre des décisions, efc

considérant
socioéconomiques et culturels

Contexte national (Suite)
— Tertlarisation de |'aconomie
— Exploitation des ressounces natunalles
{péches, mines, bols, eic)
- Developpement et disparité des régions
— Syndicalisme, etc
— La valeur du travail
= Fvenement d'une soclétd du loisir
= yaleur accordée 2w travail selon les différentas
générations au Queébsac, etc.
— La population du Québsag
« migration vers les cantres urbains
» pluriethnicé
» développement des millewux urbains
en fonction des perspectives de travall
= dépeuplemant des régions
« |mpacts des donndes démographigues
sur la main-d'cewvre québécolse (dénatalité,
vigllisszment de la population, etc), etc

Contexte Internathonal
— L3 mondialisation des &changes
= structuration et mouvance de |"acomomie
Internationale
» [Eseaux mondizw de production
et d'information
« phénoména de |z sous-raftance 3 petite
£t 3 grande achelle
= déloclisation des entreprises, etc.
— Le développement durable
» soridte de consommation versus soceté pre-
oooupde par | protection de emvironnement
= qQuestionnement environnemantal
« réchauffoment de [a planéta, etc
— Le développement des technologles
= fransformation du rapport au travaill
« complexification des fonctions de travall
= nouvelle organisation du travail
« |mpact de la culture du savolr
= gdemande sodale crolssante d'une main-d' o
dont |z compétence est certifiée, etc.



