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Traces

« une trace est constituée a partir d'empreintes laissées
volontairement ou non dans I'environnement a l'occasion d’un
processus. La trace ainsi construite est inscrite (ou non) dans
'environnement utilisé comme support a la mémoire (en tant
gue processus). »

(Mille, 2013, p. 111)
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Traces ou preuves d’apprentissage
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Note Moy. du
obtenue  groupe

Théorie

poids de cette catégorie: 30% de la note finale

votre moy. pour cette catégorie: 80.5% (24.2/30.0)

Si vous n'obtenez pas une moyenne d'au moins 80.0%, votre moyenne finale ne pourra dépasser 58%

1. contréle 1 25/30 21.3/30

5 A . 83.33%
Pénalité:  Qualité du francais -

29.85/35 26.2/35
85.29%

2. contréle 2

Pénalité:  Qualité du francais -

25.65/35 26.8/35
73.29%

3. contréle 3

Pénalité:  Qualité du francais -

épreuve finale

poids de cette catégorie 10% de Ia note finale

vofre moy. pour cette catégorie: 82.0% (8.2/10.0)

Si vous n'cbtenez pas une moyenne d'su moins 80.0%, votre moyenne finale ne pourra dépasser 58%.
1. épreuve finale volet théorique 83/100 63.5/100

Penaslite:  Qualite du francais =

Quatre Cours SIN quatre vous a laissé le commentaire
suivant:

Bravo Stéphanie,

Tu as obtenu le deuxiéme meilleur résultat...

Bonnes vacances !!! (écit le 15 décembre)

Stage

poids de cette catégorie: 40% de la note finale

votre moy. pour cette catégorie: 90.9% (28.4/40.0)

Si vous n'cbtenez pas une moyenne d'au moins 80.0%, votre moyenne finale ne poura dépasser 58%

90.91/100  79.8/100
90.91%

1. Stage

Pénalité:  Quaslité du francais -

Ecos et travaux
poids de cette catégorie: 20% de Is note finale
votre moy. pour cette catégorie: $1.8% (18.4/20.0)

1. Ecos 67.5/100  65.5/100
67.5%

2. Plan d'enseignement 96/100 90.3/100
96%
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Poids de
I'évaluation
(points obtenus)

9%
(7.5/9)

10.5%
(8.96/10.5)

10.5%
(7.7/10.5)

10%
(8.2110)

40%
(28.26/40)

10%
(6.75/10)

10%
{9.6/10)

Graphique de tendance Indicateur sommaire
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Décodage
Entre émotion,
cognition, metacognition
et charge cognitive



Au-dela de la donnée... 'humain
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Traces...

Révélatrices :
 Positionnement par rapport a des objectifs

e Précarités et des vulnérabilités

Contributrices : Fonctions
* Emancipatrices

e Des mécanismes de régulation o
5 * Inhibitrices

* guidage
* controle

* ajustement

* réorientation de l'action
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En quol, comment et sous quelles
conditions les traces contribuent-elles a
capacitation des apprenants?

d

QUESTION
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Vulnérabilité et précarité éducative

o Précarite culturelle

o Précarite résidentielle
o Précarité relationnelle
o Précarité numerique

o Précarité educative
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Vulnérabilité et précarité éducative

o Augmentation de l'anxiété [TGA]

1%

&

&

&

Pourcentage de répondants ayant indiqué que leur niveau d’anxiété était elevé
ou extrémement élevé a quadruplé (de 5 % a 20 %).

Plus élevé chez les femmes (16 %) que chez les hommes (10 %) et dans tous les
groupes d’age.

Deux fois plus élevée dans le groupe d’age des 18 a 34 ans et deux fois plus élevé
dans le groupe d’age des 65 ans et plus.

« les femmes présentent plus d’anxiété que les hommes dans le contexte des
pandémies que le monde a vécu par le passé. »

Source

o Augmentation des difficultés d'apprentissage

o Augmentation de la reconnaissance des besoins singuliers
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https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0013700621002220

Baccalauréat ; Filiere et mention ; Retard scolaire ;
Redoublement ; Réorientation ; Pré-acquis des
connaissances et compétences

S de données
LT disponibles.

Méthodes et styles d’enseignement ; Stratégies
pédagogiques ; Domaines et matiéres ; Soutien ;
Encadrement ; Suivi ; Encouragement ; Activités variées ;
Méthodes d’évaluation

Source : Paquelin, Dussarps, Pocean, 2015
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Diversité des données

NATURE DES

DONNEES

QU’EST-CE QUE
C'EST?

AVEC QUEL OUTIL?

POUR EVALUER
Quon

Données qualitatives

m Données non numeériques
qui fournissent des
renseignements sur la
maniére détre ou sur la
nature d'un objet a décrire

= Données souvent
présentées sous forme de
catégories

m Grille dobservation
m Entretien
m Etc.

Mesurer une attitude,
une aptitude, une capacité

Données quantitatives

= Données qui fournissent
des renseignements sur
un objet a décrire

m Données présentées sous
la forme d'unités
de mesure

Tout type d'instruments

de mesure associés a des
données numériques

(ex. : résultats obtenus a un
test; scores figurant sur une
échelle dauto-évaluation)

Mesurer des objets
ou des événements

Source : CTREQ, 2017
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Une approche partielle
des pratiques et des
processus

Des activités dans et hors
sphere academique.

Tracabilité partielle des
processus

Environnement académique

Expérience
d’apprentissage

Environnement non-académique
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Des données pour le bien-étre et la réussite

besoin de se sentir
efficace et capable
d'effectuer des taches de | Compétences
différents niveaux de
difficulté.

Autonomie

Bien-étre
& Réussite

Edward Deci et Richard Ryan

besoin de se sentir a l'origine ou
a la source de ses actions

Université Laval — Chaire de Leadership en Pédagogie de 'Enseignement Supérieur

besoin de se sentir

Appartenance | connecteé et supporte par
d'autres personnes.




Schématisation holistique

Empreintes Données Traces

Conscientisation

Réactivité

Information

Proactivité

Transformation

Ouverture
flexibilité

Ressources

A
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Schématisation holistique

Distanciation
comprehensive

Conscientisation Transformation

Ouverture

Réactivité o
flexibilité

Empreintes Données Traces Information Analyse

Proactivité Hétéro Ressources

A
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Capacitation

Capacité+Possibilité

« Prise en charge de I'individu par lui-méme, de sa
destinée économique, professionnelle, familiale et
sociale, ou processus qui la permet. »

N

Reconnaissance faite a autrui Capabili
de sa capacité a agir

e

—

« faculté d'action d'un étre, sa capacité a agir sur le
monde, les choses, les étres, a les transformer ou les
influence. »

@

Agentivite
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Capacitation

Autoefficacité

snssad04d sap
uoneydepe

« I'autorégulation

(d'anticipation et de Agentivité
planification, orchestration O%d\x\’\s G
des moyens utilisés, controle «\e&(’ %S”Sc/@%.
et vérification de ces s Df%@s:z%o
s

Autorégulation

moyens, gestion du temps de
travail, etc.) exercée tout au
long de la démarche

cognitive. »
, 1990).

Conscientisation
&
Présences

« [L'Jautoefficacité se définit comme le jugement
qu'une personne porte elle-méme sur ses propres
capacités d'affronter efficacement une situation

difficile (qu'elle soit d'ordre intellectuel, social, affectif,
ou méme physique). »
( , 1990)

Autoréflexivité

T~

la capacité a s'examiner, a se

guestionner et a se critiquer de
maniere autonome.
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https://www.researchgate.net/profile/Therese-Bouffard/publication/225625645_Capacite_cognitive_sentiment_d'auto-efficacite_et_autoregulation/links/584ed38208aed95c2509923e/Capacite-cognitive-sentiment-dauto-efficacite-et-autoregulation.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Therese-Bouffard/publication/225625645_Capacite_cognitive_sentiment_d'auto-efficacite_et_autoregulation/links/584ed38208aed95c2509923e/Capacite-cognitive-sentiment-dauto-efficacite-et-autoregulation.pdf

Ftapes de 'autorégulation [Winne et Hadwin, 1998]:
1.définition de la tache;

2. établissement d'objectifs et planification;

3. mise en ceuvre de stratégies;

4.prise d’'adaptations selon 'évaluation des progres.
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Dimensions

Cognitives Métacognitives

Participent :

* aux apprentissages

e alaconstruction de
'identité étudiante

Emotionnelles Comportementales
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Données et étayage

« 'ensemble des interactions d’assistance de 'adulte permettant a
'enfant d’apprendre a organiser ses conduites afin de pouvoir
résoudre seul un probleme qu’il ne savait pas résoudre au depart »

(Bruner, 1998).

Six fonctions : Données :

 |'enrblement fonctions
meédiatrice et
distanciatrice

* |a reduction des degres de liberté [ajustements]
* |e maintien de l'orientation
* la signalisation des caractéristiques dominantes [pattern]

* |e controle de la frustration

* |a démonstration [recommandations]
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Traces et zone proximale de développement

ZPD

Zone
proximale de
développement

Cognition

Traces Ce que je peux faire Metacognition

avec de l'aide.

Source CETREQ, 2018
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https://www.ctreq.qc.ca/wp-content/uploads/2018/09/Savoir-Utilisation-des-donne%CC%81es.pdf

Modeéle

d’autorégulation de
|’apprentissage Planification Analyse de la tache (Etablissement des but, Planification stratégique)
Motivation (Croyances d’auto-efficacité, Attentes de résultats, Intérét

envers la tache, Orientation des buts)

Controle d’exécution  [FA\Sirelee]alige)l=

» Stratégies envers la tache

* Auto-instruction

* |Imagerie

* Gestion du temps

e Structuration de I'environnement
« Demande d’aide

e Activation de l'intérét
 Récompenses/conséquences

Auto-observation

e Auto-enregistrement
e Surveillance métacognitive

Autoréflexion Autojugement (Autoévaluation, Attribution causale)

Autoréaction (Autosatisfaction, Adaptativité)
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Données et temporalités : perséverance

Positionnement initial Régulation du processus Positionnement final

T

Enjeu de la normalisation répressive : contrainte et habilitation
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Tableau de bord

Indicateurs
sommaires

N
Moyenne de programme (excluant H14) : 2,73

Session : | Automne 2013 [v|

Ma participation au cours

Moyenne de session projetée® (1 cours sur5):2

) Voir le cours dans Capsule
@ ADM-3050

CTB-1001 Indicateur de Catégorie

Mes Médiane
participation®

Ecart avec la
données du groupe

médiane
' CTB-3105 Site de cours : nombre d‘accés au site 19 23

' ENT-1000 Site de cours : nombre de pages consultées 68 129

Site de cours : nombre de fichiers téléchargés 9 10

Forums : nombre de messages rédigés
Forums : nombre d'éléments consultés

Questionnaires formatifs : nombre de tentatives effectuées

Mes résultats

Indicateur de
résultats

Note cumulée : 22,5/ 30 (75 %)
Cote projetée : C

Graphique de tendances Liste de contacts

— : =
Indicateur sommaire Serge Vachon =

Directeur de programme

Graphique de

Martine Lacasse

Coordonnées

tendances

Participation et résultats*

Enseignante

Carl Potvin
Assistant

16

Semaines

projetee

Université Laval — Chaire de Leadership en Pédagogie de 'Enseignement Supérieur

Infos supplémentaires

Infos supplémentaires

des
enseignants, du
directeur de
programme,
etc.



Stress et scotomisation
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Informations sur ['étudiant

Graphique de tendance
NI :
NRC: 88960 2 . F
Prog.: DESS en techn. éducative - environn. - Site de cours : Acces au site ¥
d'appr. numér,, réseau
Indicateur sommaire: Ml
N

Note finale: 62,5 %
Cote: C N W\/—

=

. (=]
Graphique de tendance &
2

. . L2

Indicateur sommaire v ‘%

a

A

12
©
5 ‘_\
& 2 - 6 8 10 12 14 16
o \ 1 3 5 7 9 11 13 15 Final
c .
L Semaines
=3
S
£
a
2 P 3 8 10 12 14 16 Résultats seulement v - Site de cours : Fichiers uniques téléchargés v
1 3 5 7 9 11 13 15 Final
Semaines
N /\

N T —_

Résultats
Participation

2 - 6 8 10 12 14 16
1 3 5 7 9 11 13 15  Final 1 3 5 7 9 11 13 15 Final

Semaines Semaines
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Informations sur 'étudiant

NI:

NRC: 88960

Prog.: Maitrise en technologie éducative
(MA)

Indicateur sommaire: <~
Note finale: 79,5 %
Cote: B

Evaluations et résultats de l’étudiant

Envoyer un courriel

Graphique de tendance

Participation et résuttats

Indicateur sommaire

Informations sur 'étudiant

NI :
NRC: 88960
Prog.: DESS en techn. éducative - environn.

d'appr. numér,, réseau
Indicateur sommaire : Il
Note finale: 62,5 %
Cote: C

Evaluations et résultats de 'étudiant

Envoyer un courriel

Informations sur 'étudiant

NI:
NRC: 88960
Prog.: Maitrise en enseignement collégial (M.

Ed.), Micr. de 2e cycle communication
et journalisme scientifiques

Indicateur sommaire : @
Note finale : 96 %
Cote: A+

Evaluations et résultats de l’étudiant

Envoyer un courriel

Graphique de tendance

Participation et résultats

Indicateur sommaire v

D U2 N

N

)\

\

4 6 8 10 12 14 16
5 7 9 11 13 15 Final

Semaines

Graphique de tendance

Participation et résultats

Indicateur sommaire

14 16
15 Final

Semaines
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Participation et résultats

Liste des cours suivis H23 v

sommaire
F
[+]
[+]

o MNG-6034 16679  Gestion de la e-formation en entreprise 30,21 /35 (86,31 %) B+
) TEN-7006 19053 Design de systemes d'enseignement et de formation 3 41,87 /50 (83,74 %) B+
(] TEN-7007 19054  Environnements d'apprentissage en réseau 3 32,73 /35(93,51 %) A
Total: 9 crédits Moyenne projetée : 3,55
Graphique de tendance Indicateur sommaire v Graphique de tendance Indicateur sommaire v Graphique de tendance Indicateur sommaire

\
\ / : : )
M 1]
o / @
\\ /—/ 7 v %
[ - C
(=] o
- -
vV 4 e
O 9
2 £
M [
o o
2 <4 6 8 10 12 14 16 2 4 6 8 10 12 14 16 2 - 6 8 10 12 14 16
1 3 5 7 9 11 13 15 Final 1 3 5 7 9 11 13 15 Final 1 3 5 7 9 11 13 15 Final
Semaines Semaines Semaines
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Mini-tests
et
ressources

d’aide

tests a remplir

Des services et
des outils offerts
a I'Université
Laval sont
affichés en lien
avec le profil de
I’étudiant

Deux mini- <—

@)
, (o

identifier les ressources d'aide les

Deux outils d'autoévaluation pour
plus appropriées pour vous.

Suis-je dans de bonnes conditions
pour réussir ? » Faire la test

Quelles sont mes difficultés
scolaires ? 3 Faire le tas

Allez-y, faites les tests !

Des ressources pour vous aider

Bourses et aide financiére a la FSA

Ressource en administration des affaires a la

bibliothéque
Dé vrez les nbreux documents, sources d'nformation
source

s électroniques dans votre discipline

Mon équilibre UL : site d'information sur les saines habitudes de vie

Bureau de la vie étudiante

Fais ton budget : site expliquant le budget étudiant et calculateur
interactif de budget

Des services santé offerts sur le campus

Des ressources
offertes par le
Centre d’aide aux
éetudiants

4 Conseils et information
L &

ﬁ

J'ai des difficultés de sommeil et ga nuit a

mes études. f

J\-—Ll Formations en ligne

) . 5
o Ateliers et conférences

f 1‘ 1 Consultations individuelles

2 Université Laval — Chaire de Leadership en Pédagogie de 'Enseignement Supérieur
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Traces et temporalité de |I'engagement

~imat de confiamn~ -

Distanciation
Délier

Activités Activités
productrices productrices
de traces Bien_étre de traces

Engagement

Reussite
Implication _ Transformation

Lier ¢ Relier
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Autoefficacité
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Agentivité
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Soutenir la réflexivite

e Datavisualisation

* Temporalite Minimiser les risques de

stress, d’anxiété et de mal-
étre :

e Confiance

e Compeétences

 Design pédagogique

 Accompagnement
e Accompagnement

e (Quverture

 Eco-systeme d’appui a la réussite
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Perspectives éthiques

. Ethique de la finitude

« I'aptitude de I'homme a admettre sa finitude, sa mortalité, ses manques et ses félures et a travailler
sur elles afin de parvenir a s'orienter dans l'existence avec le maximum de conscience possible. [...]
S’analyser ainsi favorise une déprise de soi-méme, un amour tempéré de soi qui ouvre sur I'amour
des autres ou, si cela apparait excessif, sur de I'intérét pour l'autre. » (Enriquez)

. Ethique de la responsabilité

Elle est rationnelle par rapport a une fin, un but poursuivi par celui qui agit et qu'il a, sinon posé
lui-méme, du moins clairement reconnu. (Weber)

. Ethique de la discussion

'interaction s’inscrit dans un processus evolutif et « constituant de soi-méme » pour chacun
(Habermas).

. Ethique du respect

Cultiver I'humanité de l'autre humain (Kant).
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MERCI pour votre attention

didier.paquelin@fse.ulaval.ca
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