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Traces

« une trace est constituée à partir d’empreintes laissées 
volontairement ou non dans l’environnement à l’occasion d’un 
processus. La trace ainsi construite est inscrite (ou non) dans 
l’environnement utilisé comme support à la mémoire (en tant 

que processus). » 
(Mille, 2013, p. 111)
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Traces ou preuves d’apprentissage

Décodage
Entre émotion, 
cognition, métacognition
et charge cognitive
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Au-delà de la donnée… l’humain
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Traces…
Révélatrices :

• Positionnement par rapport à des objectifs

• Précarités et des vulnérabilités

Contributrices :

• Des mécanismes de régulation 

• guidage 

• contrôle

• ajustement 

• réorientation de l’action

Fonctions 
• Émancipatrices
• Inhibitrices
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En quoi, comment et sous quelles 
conditions les traces contribuent-elles à la 

capacitation des apprenants?

Q
U
ES
TI
O
N
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Vulnérabilité et précarité éducative

⍚ Précarité culturelle

⍚ Précarité résidentielle 

⍚ Précarité relationnelle

⍚ Précarité numérique

⍚ Précarité éducative
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Vulnérabilité et précarité éducative

⍚ Augmentation de l’anxiété [TGA]
⍚ Pourcentage de répondants ayant indiqué que leur niveau d’anxiété était élevé 

ou extrêmement élevé a quadruplé (de 5 % à 20 %).

⍚ Plus élevé chez les femmes (16 %) que chez les hommes (10 %) et dans tous les 
groupes d’âge. 

⍚ Deux fois plus élevée dans le groupe d’âge des 18 à 34 ans et deux fois plus élevé 
dans le groupe d’âge des 65 ans et plus.

⍚ « les femmes présentent plus d’anxiété que les hommes dans le contexte des 
pandémies que le monde a vécu par le passé. »

⍚ Augmentation des difficultés d’apprentissage

⍚ Augmentation de la reconnaissance des besoins singuliers

Source

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0013700621002220
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Quelques repères

Source : Paquelin, Dussarps, Pocean, 2015

Un ensemble 
de données 
disponibles.
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Diversité des données
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Une approche partielle 
des pratiques et des 
processus

Des activités dans et hors 
sphère académique.

Traçabilité partielle des 
processus
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Des données pour le bien-être et la réussite

Autonomie

Compétences Appartenance

Bien-être 
& Réussite

Edward Deci et Richard Ryan

besoin de se sentir à l'origine ou 
à la source de ses actions

besoin de se sentir 
connecté et supporté par 
d'autres personnes.

besoin de se sentir 
efficace et capable 
d'effectuer des tâches de 
différents niveaux de 
difficulté.
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Schématisation holistique

Données Traces Information Analyse Ajustement

Ressources

Ouverture 
flexibilité

Hétéro

Auto

Proactivité

Réactivité

Conscientisation Distanciation 
compréhensive 

Transformation

Empreintes
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Capacitation

Capacité+Possibilité

Capabilité

Capacitation

« Prise en charge de l’individu par lui-même, de sa 
destinée économique, professionnelle, familiale et 
sociale, ou processus qui la permet. »

Agentivité

« faculté d'action d'un être, sa capacité à agir sur le 
monde, les choses, les êtres, à les transformer ou les 
influence. »

Reconnaissance faite à autrui 
de sa capacité à agir
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Capacitation

Autoefficacité

Autorégulation Autoréflexivité

Agentivité
« l'autorégulation 

(d'anticipation et de 
planification, orchestration 

des moyens utilisés, contrôle 
et vérification de ces 

moyens, gestion du temps de 
travail, etc.) exercée tout au 

long de la démarche 
cognitive. » 

(Bouffard-Bouchard, 1990).

« [L’]autoefficacité se définit comme le jugement 
qu'une personne porte elle-même sur ses propres 

capacités d'affronter efficacement une situation 
difficile (qu'elle soit d'ordre intellectuel, social, affectif, 

ou même physique). » 
(Bouffard-Bouchard, 1990)

la capacité à s'examiner, à se 
questionner et à se critiquer de 

manière autonome.

Conscientisation
&

Présences

Ajustements cognitifs Conscientisation

des processus

adaptation 
des processus

https://www.researchgate.net/profile/Therese-Bouffard/publication/225625645_Capacite_cognitive_sentiment_d'auto-efficacite_et_autoregulation/links/584ed38208aed95c2509923e/Capacite-cognitive-sentiment-dauto-efficacite-et-autoregulation.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Therese-Bouffard/publication/225625645_Capacite_cognitive_sentiment_d'auto-efficacite_et_autoregulation/links/584ed38208aed95c2509923e/Capacite-cognitive-sentiment-dauto-efficacite-et-autoregulation.pdf
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Étapes de l’autorégulation  [Winne et Hadwin, 1998]: 

1.définition de la tâche;

2.établissement d’objectifs et planification;

3.mise en œuvre de stratégies;

4.prise d’adaptations selon l’évaluation des progrès.
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Dimensions

Cognitives Métacognitives

Emotionnelles Comportementales

Participent :
• aux apprentissages
• à la construction de 

l’identité étudiante
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Données et étayage
« l’ensemble des interactions d’assistance de l’adulte permettant à 
l’enfant d’apprendre à organiser ses conduites afin de pouvoir 
résoudre seul un problème qu’il ne savait pas résoudre au départ »

(Bruner, 1998). 

Six fonctions : 

• l’enrôlement

• la réduction des degrés de liberté [ajustements]

• le maintien de l’orientation

• la signalisation des caractéristiques dominantes [pattern]

• le contrôle de la frustration

• la démonstration [recommandations]

Données :
fonctions 
médiatrice et
distanciatrice 
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Traces et zone proximale de développement

Source CETREQ, 2018

Cognition

MétacognitionTraces

https://www.ctreq.qc.ca/wp-content/uploads/2018/09/Savoir-Utilisation-des-donne%CC%81es.pdf
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Modèle 
d’autorégulation de 
l’apprentissage 

Phases Modèle de Zimmerman et Moylan (2009)

Planification Analyse de la tâche (Établissement des but, Planification stratégique)

Motivation (Croyances d’auto-efficacité, Attentes de résultats, Intérêt 

envers la tâche, Orientation des buts)

Contrôle d’exécution Autocontrôle
• Stratégies envers la tâche
• Auto-instruction
• Imagerie
• Gestion du temps
• Structuration de l’environnement
• Demande d’aide
• Activation de l’intérêt
• Récompenses/conséquences

Auto-observation
• Auto-enregistrement
• Surveillance métacognitive

Autoréflexion Autojugement (Autoévaluation, Attribution causale)

Autoréaction (Autosatisfaction, Adaptativité)

• Planification

• Contrôle d’exécution

• Autoréflexion



Université Laval – Chaire de Leadership en Pédagogie de l’Enseignement SupérieurUniversité Laval – Chaire de Leadership en Pédagogie de l’Enseignement Supérieur

Données et temporalités : persévérance

Positionnement initial Régulation du processus Positionnement final

Enjeu de la normalisation répressive : contrainte et habilitation

Ante In itinere

P
o
s
t
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Tableau de bord

26

Indicateurs 
sommaires 

Indicateur de 
résultats 

Graphique de 
tendances

Coordonnées
des 
enseignants, du 
directeur de 
programme, 
etc.
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Stress et scotomisation
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Mini-tests 
et 
ressources
d’aide

31

Des services et 
des outils offerts 

à l’Université 
Laval sont 

affichés en lien 
avec le profil de 

l’étudiant

Deux mini-
tests à remplir

Des ressources 
offertes par le 
Centre d’aide aux 
étudiants
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Traces et temporalité de l’engagement

Distanciation
Délier

Transformation 
Relier

Implication
Lier

Bien-être
Engagement

Réussite

Activités 
productrices 

de traces

Activités 
productrices 

de traces

Se projeter 
Projeter

Connaître
Se connaître
Reconnaître
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Soutenir la réflexivité
• Datavisualisation

• Temporalité

• Confiance

• Compétences

• Accompagnement

• Ouverture

• Eco-système d’appui à la réussite

Minimiser les risques de 
stress, d’anxiété et de mal-
être :

• Design pédagogique 
• Accompagnement
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Perspectives éthiques

• Éthique de la finitude
« l’aptitude de l’homme à admettre sa finitude, sa mortalité, ses manques et ses fêlures et à travailler 
sur elles afin de parvenir à s’orienter dans l’existence avec le maximum de conscience possible. […] 
S’analyser ainsi favorise une déprise de soi-même, un amour tempéré de soi qui ouvre sur l’amour 
des autres ou, si cela apparaît excessif, sur de l’intérêt pour l’autre. » (Enriquez)

• Éthique de la responsabilité
Elle est rationnelle par rapport à une fin, un but poursuivi par celui qui agit et qu'il a, sinon posé 
lui-même, du moins clairement reconnu. (Weber)

• Éthique de la discussion
L’interaction s’inscrit dans un processus évolutif et « constituant de soi-même » pour chacun
(Habermas).

• Éthique du respect
Cultiver l’humanité de l’autre humain (Kant).
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MERCI pour votre attention

didier.paquelin@fse.ulaval.ca


